
令和７年４月 25日 

 

令和７年度不祥事ゼロプログラムについて 

 

１ なぜ法令順守が必要なのでしょうか 

学校は社会からの信頼の上に成り立っており、不祥事は教育機関全体への信頼を揺る

がします。教職員一人ひとりの行動が適切であれば、生徒・保護者・地域社会からの信頼

につながります。 

 

２ 過去の事案から学ぶ 

「二度と同じことを繰り返さない」決意を共有しましょう。 

 

３ なぜ起きたのか 

具体的な問題点（規範意識の欠如、業務管理の甘さ、報告・相談の不足など）。 

過大なストレス、心身の疲労など。 

 

４ 法令順守の基本原則 

「知らなかった」では済まされません。 

教職員は法令を理解し、適切に行動する責任があります。 

「自分は大丈夫」ではなく、「自分も気をつける」意識を持ちましょう。 

「悪いことをしない」だけでなく、「正しいことをする」姿勢が大切です。 

 

５ 学校としての取り組みと体制強化 

法令順守のための研修やマニュアルの整備 

ハラスメント防止、児童生徒の権利保護、情報管理の徹底 

相談・報告のしやすい環境づくり（内部通報制度の活用など） まずは管理職に。 

 

６ 教職員へのお願いと期待 

学校はチームで運営するものです。個々の意識が学校全体の信頼につながります。 

迷ったときは、一人で判断せずに必ず相談しましょう。 

法令順守は厳しいルールではなく、子どもたちに誇れる教育をするための基盤です。 

 

土浦三高 令和７年度不祥事ゼロプログラムについて 

https://www.tsuchiura3-h.ibk.ed.jp/wysiwyg/file/download/1/1769 

 

教員必携（茨城県教育庁学校教育部教育改革課長から発出） 

https://sites.google.com/blue.ibk.ed.jp/primer/home 

 

教員のコンプライアンス（〃） 

https://sites.google.com/blue.ibk.ed.jp/primer/%E6%8C%87%E5%B0%8E/compliance 

1


